ИНФОРМАЦИЯ

о контрольной и экспертно-аналитической деятельности

 Контрольно-счетной палаты Притобольного района
за период с 30 июля по 16 октября 2019 года

1. С 26 июля по 23 августа 2019 г. проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств бюджета Притобольного района, поступивших в бюджет Притобольного сельсовета», проверяемый период 01.01.2016 г. – 31.12.2018 г.

          Из общей суммы 8119,7 тысяч рублей проверенных расходов за счет поступивших средств из бюджета Притобольного района в бюджет Притобольного сельсовета, 8071,0 тысяч рублей (99,4%) были использованы законно и результативно. 

При проверке выявлены нарушения трудового законодательства, законодательства о бухгалтерском учете, муниципальных правовых актов, в том числе в денежном выражении:

- неправомерные расходы, подлежащие возмещению в бюджет 5,3 тысяч рублей (переплаты по оплате труда с начислениями), которые являются также неэффективными расходами в нарушение статьи 34 Бюджетного Кодекса РФ;
- расходы, произведенные с нарушением законодательства 43,4 тысяч рублей, из них неэффективные расходы на оплату труда с начислениями 18,1 тысяч рублей.

В Администрацию Боровлянского сельсовета (правопереемника Администрации Притобольного сельсовета) и Притобольное КДО направлены Представления по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков.
  2. С 26 августа по 27 сентября 2019 г. проведено контрольное мероприятие «Проверка законности и результативности использования средств бюджета Притобольного района, поступивших в бюджет Нагорского сельсовета», проверяемый период 01.01.2016 г. – 31.12.2018 г. 
Из общей суммы 9159,6 тысяч рублей проверенных расходов за счет поступивших средств из бюджета Притобольного района в бюджет Нагорского сельсовета, 9086,0 тысяч рублей (99,2%) были использованы законно и результативно. 

При проверке выявлены нарушения трудового законодательства, законодательства о бухгалтерском учете, муниципальных правовых актов, в том числе в денежном выражении:

- неправомерные расходы, подлежащие возмещению в бюджет 2,0 тысячи рублей (переплаты по оплате труда с начислениями), которые являются также неэффективными расходами в нарушение статьи 34 Бюджетного Кодекса РФ;
- недоплаты по оплате труда 9,3 тысяч рублей;

- расходы, произведенные с нарушением законодательства 71,6 тысяч рублей.

В Администрацию Нагорского сельсовета и Нагорское КДО направлены Представления по результатам контрольного мероприятия с предложением устранения выявленных нарушений и недостатков.
3. Проведены экспертно-аналитические мероприятия по подготовке  заключений  Контрольно-счетной палаты Притобольного района:
3.1. 20 августа №80 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 20.10.2016г. №312 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Притобольном районе» на 2017-2020 годы»;

3.2. 30 августа №85 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 18 сентября 2018 г. №387 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Культура Притобольного района» на 2019–2021 годы»;
3.3. 12 сентября №87 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 8 ноября 2013 года №543 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Повышение безопасности дорожного движения в Притобольном районе»;

3.4. 8 октября №93 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 27.09.2016 года №287 «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «Молодёжь Притоболья» на 2017-2019 годы»;
3.5. 11 октября №97 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «Об утверждении муниципальной программы Притобольного района «О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда Притобольного района на 2020 год»;

3.6. 11 октября №95 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменений в постановление Администрации Притобольного района от 17.10.2016 г. №303 «О муниципальной программе Притобольного района «Развитие физической культуры и спорта в Притобольном районе»» на 2017-2019 годы»;
3.7. 15 октября №101 - на  проект постановления Администрации Притобольного района «О внесении изменения в постановление Администрации Притобольного района от 11.11.2016 г. №349 «Об утверждении муниципальной программы  «Развитие агропромышленного комплекса в Притобольном районе» на 2017 – 2020 годы»;

3.8. 30 июля №75 - на отчет об исполнении бюджета Притобольного района за 1 полугодие 2019 года подготовлено по результатам рассмотрения отчета, утвержденного распоряжением Администрации Притобольного района от 24.07.2019г. №173-р «Об исполнении бюджета Притобольного района за январь – июнь 2019 года»;

3.9. 13 августа №78 – на проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 26.12.2018г. №260 «О бюджете Притобольного района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»;

3.10. 9 сентября №86 – на проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 26.12.2018г. №260 «О бюджете Притобольного района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»;

3.11. 11 октября №99 – на проекты решений Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 28 февраля 2018 года №186 «Об утверждении структуры Администрации Притобольного района», «Об установлении должностей муниципальной службы в Притобольном районе Курганской области», «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района»;
3.12. 14 октября №100 - на проект решения Притобольной районной Думы «О внесении изменений в решение Притобольной районной Думы от 26.12.2018г. №260 «О бюджете Притобольного района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»;

3.13. 16.10.2019 г. №102 – на проект решения Притобольной районной Думы «Об утверждении Схемы должностных окладов по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Притобольного района».
